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Maßgeschneiderte Lösungen für Unternehmen:

  e-Learning-Angebote individuell auf Ihre Anforderungen abgestimmt

  Berufsbegleitend und einfach durchführbar direkt bei Ihnen vor Ort
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ÜBER DIE GSI

Die GSI (Gesellschaft für Schweißtechnik International) ist die 
1999 vom DVS gegründete gemeinnützige GmbH für Aus- 
und Weiterbildung, Qualifizierung und Beratung im Bereich der 
Schweiß- und Fügetechnik, des Korrosionsschutzes u.v.m. als 
anerkannte Prüf- und Zertifizierungsstelle nach Druckgeräte-
richtlinie mit 8 nationalen und 6 internationalen Standorten.
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AUSLANDSGESELLSCHAFTEN DER GSI

Ägypten: Kairo, China: Kunshan, Estland: Tallinn, Polen: Zabrze, 
Tschechien: Prag, Türkei: Ankara

GSI – Gesellschaft für Schweißtechnik 
International mbH

Bismarckstraße 85  
47057 Duisburg 
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GSI SLV Corporate  
e-Learning

Digitale Lehrmedien, flexibel auf Ihr Unternehmen zugeschnitten 

Beim Corporate Learning stehen maßgeschneiderte, unternehmensspezifische 
e-Learning-Lösungen im Mittelpunkt. Die jeweiligen Angebote zielen darauf 
ab, Mitarbeiterschulungen auf den individuellen Bedarf eines Unternehmens 
 abzustimmen und dabei die personellen und organisatorischen Strukturen 
des Betriebes zu berücksichtigen. Auch der individuelle Weiterbildungs- und 
Schulungsbedarf der Mitarbeiter lässt sich mit Corporate-Learning-Angeboten 
vorteilhaft ergänzen.

Lernen 4.0 in der Schweißtechnik 

Die Schweißtechnik unterliegt einem stetigen technischen Wandel. Im Zuge 
neuer Werkstoffe, harmonisierter Regelwerke und neuer Produktionstechniken 
wachsen nicht nur die qualitativen Anforderungen an die Produkte, sondern 
auch die an das schweißtechnische Personal. Um mit dieser Entwicklung Schritt 
halten zu können, werden kontinuierliche Schulungen immer bedeutsamer. GSI 
e-Learning entwickelt mit Ihnen zusammen ein auf Ihr Unternehmen zugeschnit-
tenes, individuelles, interaktives schweißtechnisches Lernprogramm. 

Unser Angebot: 

■ Persönliche Beratung für individuelle e-Learning-  
 und Blended-Learning-Konzepte

■ Individualisierung bereits vorhandener Kurse

■ Integrierte Lernerfolgskontrollen, Dokumentation  
 und Auswertung 

■ Installation einer eigenen Lernplattform,  
 auch nach individueller Design-Vorlage

■ Inhalte angelehnt an Qualitätsmanagement-Systeme

Ihre Vorteile: 

■ Unternehmensspezifisch angepasste Kursinhalte  
 mit einfacher Aktualisierung von Inhalten  

■ Individuelle Gruppengrößen und Auswertungs- 
 möglichkeiten  (z. B. nach Lernstatus)

■ Zeitnahe Schulung der Mitarbeiter ohne  
 lange Abwesenheitszeiten

■ Internetnutzung ohne betriebsinternen  
 Verwaltungsaufwand

■ Keine oder erheblich reduziert anfallende  
 Nebenkosten, wie Reisen oder Spesen

e-Learning auf einen Blick:

■ Innovative Lernform mit zeitgemäßer Methodik und Didaktik

■ e-Learning erfolgt direkt oder nahe am Arbeitsplatz

■ Einfache und selbsterklärende Navigation und Bedienung

■ Nachhaltige Lernergebnisse verbunden  
 mit direktem Erfolgserlebnis


