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|7Unser Angebot:
G S I S Lv C o rpo rate ] Persijn?che B:eratung far individuelle e-Learning-
e-Learning

und Blended-Learning-Konzepte
= Individualisierung bereits vorhandener Kurse

= Integrierte Lernerfolgskontrollen, Dokumentation

Lernen 4.0 in der SchweiBtechnik und Auswertung

Die SchweiBtechnik unterliegt einem stetigen technischen Wandel. Im Zuge
neuer Werkstoffe, harmonisierter Regelwerke und neuer Produktionstechniken
wachsen nicht nur die qualitativen Anforderungen an die Produkte, sondern
auch die an das schweiBtechnische Personal. Um mit dieser Entwicklung Schritt = Inhalte angelehnt an Qualitdtsmanagement-Systeme
halten zu kénnen, werden kontinuierliche Schulungen immer bedeutsamer. GSI

e-Learning entwickelt mit [Ihnen zusammen ein auf lhr Unternehmen zugeschnit-

tenes, individuelles, interaktives schweiBtechnisches Lernprogramm.

= |nstallation einer eigenen Lernplattform,
auch nach individueller Design-Vorlage

lhre Vorteile:

= Unternehmensspezifisch angepasste Kursinhalte

Digitale Leh ien, flexibel auf Ih h hni L o
igitale Lehrmedien, flexibel auf Ihr Unternehmen zugeschnitten mit einfacher Aktualisierung von Inhalten

Beim Corporate Learning stehen maBgeschneiderte, unternehmensspezifische
e-Learning-Lésungen im Mittelpunkt. Die jeweiligen Angebote zielen darauf
ab, Mitarbeiterschulungen auf den individuellen Bedarf eines Unternehmens

= Individuelle GruppengréBen und Auswertungs-
moglichkeiten (z.B. nach Lernstatus)

abzustimmen und dabei die personellen und organisatorischen Strukturen = Zeitnahe Schulung der Mitarbeiter ohne

des Betriebes zu berUlcksichtigen. Auch der individuelle Weiterbildungs- und lange Abwesenheitszeiten

Schulungsbedarf der Mitarbeiter lasst sich mit Corporate-Learning-Angeboten

vorteilhaft ergénzen. J = |nternetnutzung ohne betriebsinternen
Verwaltungsaufwand

= Keine oder erheblich reduziert anfallende
Nebenkosten, wie Reisen oder Spesen

e-Learning auf einen Blick:

= Innovative Lernform mit zeitgem&aBer Methodik und Didaktik
= e-Learning erfolgt direkt oder nahe am Arbeitsplatz

= FEinfache und selbsterklarende Navigation und Bedienung

= Nachhaltige Lernergebnisse verbunden
mit direktem Erfolgserlebnis




